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 Public :                    Accessible à tous les demandeurs d’emploi  éligibles au dispositif PIC.* 

      = Plan d’Investissement dans les Compétences. 

 

Durée : minimum 224 heures à maximum 324 heures en centre de formation. 76 heures de stage en 

entreprise.  

Soit une durée totale maximum de la session de 479 heures. 

 

Délai d’accès : 2 mois entre l’information collective et le début effectif de la formation  

 

Prérequis :       

      Aucun diplôme n’est exigé. Toutefois pour les personnes détenant une nationalité étrangère, le B2 

est obligatoire pour intégrer l’école d’aide-soignant (le CEFI propose d’intégrer le passage du B2 

durant la prépa AS).                                                                                     

      Se présenter à l’information collective au préalable. 

      Réussir les tests de positionnement (écrit-oral) 

      Maîtriser les 4 opérations mathématiques de base 

      Etre réglementairement vacciné 

      Avoir validé un projet dans le secteur des services à la personne à l’aide d’une expérience 

professionnelle et/ou d’un stage dans le secteur. 

      Avoir 18 ans à l’entrée en formation, être mobile, 

      Être en situation administrative en accord avec le droit du travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme de formation 

Préparation à l’entrée en formation d’Aide-Soignant (e) 

Le métier d’Aide-Soignant (e) : 

L’Aide-Soigant (e) a pour mission d’accompagner les personnes atteintes d’une maladie ou d’un 

handicap dans les actes de la vie quotidienne, que ce soit en structure sanitaire et sociale 

(hôpitaux, EHPAD, FAM, MAS) ou en soins à domicile. Il (elle) participe au bien-être de la personne 

en tenant compte de son âge, de son état de santé, de son mode de vie, et de son projet de vie. 

Son rôle est d’accueillir les patients, de les assister dans leurs déplacements, de veiller à leur 

alimentation, d’assurer leur hygiène, d’assister l’infirmier et de recueillir les informations 

nécessaires à une bonne prise en soin du patient. 

Pour accéder à la formation d’Aide-Soignant (e), les Instituts de Formation d’Aide-Soignant (e) 

(IFAS) procèdent à une sélection des candidats par le biais d’un dossier d’inscription à compléter 

et à renvoyer avant l’entrée en formation. Généralement, ce dossier est destiné à apprécier les 

connaissances, les aptitudes et la motivation du candidat à suivre la formation. Il peut varier en 

fonction des IFAS. Afin de pouvoir se présenter à l’entrée en IFAS et d’élaborer ce dossier dans les 

meilleures conditions, cette action « préparation à l’entrée en formation d’Aide-soignant(e) a été 

mise en place. En fonction des IFAS, le montant des droits d’inscription varie de 50 à 100 euros.  

Objectifs :                    Préparer les candidats à la sélection d’entrée en Institut de Formation d’Aide-Soignant 

                                       Acquérir une base de connaissances dans le secteur de la santé 
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Dates : à définir 

  

 

 

 

Lieux de la formation :  11 rue d’Alsace Lorraine 69500 BRON 

 Et/ou 18 rue de la Moselle 69008 LYON 

         Accessibilité : locaux accessibles au public en situation de handicap 

 

Horaires centre :               De 8 h 30 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 30 du lundi au jeudi (32h) 

                                                Vendredi 8h30 – 11h30 (matinée personnalisée 3h maximum) 

 

Horaires entreprise : 35 heures hebdomadaires (plannings en lien avec le lieu de stage) 

 

Nombre de places : 12 

 

PROGRAMME DE FORMATION : 

La formation « Prépa AS » a pour objet de préparer les candidats à l’entrée en formation d’Aide-Soignant (e). 

La formation théorique et pratique se décompose en cinq modules de formation.  

 Module 1 « Connaissances en biologie humaine, opérations numériques de base, mathématiques de 

conversion » 35 heures d’enseignements théoriques 

 

 Module 2 « Culture générale, sensibilisation l’actualité et analyse des contextes, compréhension de texte 

et expression écrite » 98 heures d’enseignements théoriques 

 

 Module 3 « Connaissance du métier, approfondissement de ses représentations et expression des 

motivations » 42 heures d’enseignements théoriques 

 

 Module 4 « Communication et maîtrise des paramètres propres à la situation d’oral » 42 heures 

d’enseignements théoriques 

 

 Module 5 « Valorisation de la période de formation en milieu professionnel » 7 heures d’enseignements 

théoriques 

 

 Stage en entreprise : 76 heures 

 

 Modules complémentaires & personnalisés dans le cadre du financement Pôle Emploi (PIC) :  

 Remise à niveau (RAN) de 0 à 44 heures 

 Soutien personnalisé (SP) / Action Innovante (AI) : de 0 à 37 heures 

 Techniques Recherche d’Emploi (TRE) 21 heures 

 

        Tout au long de la formation, des rencontres peuvent avoir lieux, sur demande avec un coach. 
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Modalités pédagogiques :  

 

Format :  

Cours majoritairement en présentiel avec une période en entreprise de 76 heures .                                                               

* Modalités à distance à adapter au profil des candidats. Nous tenons à disposition des ordinateurs sur le 

site du CEFI  

Méthodes pédagogiques :  

Pendant les cours, seront proposés, des travaux de groupe, des mises en situation professionnelle, des jeux 

de rôle, et des analyses de pratique professionnelle. 

Cette formation se déroule en présentiel par la mise en œuvre d’une pédagogie active sollicitant une 

démarche participative de l’apprenant (e). Les cours magistraux et interactifs sont assurés par des 

formateurs permanents et extérieurs, reconnus. 

Supports pédagogiques et matériels : 

 Les supports pédagogiques proposés sont divers (présentation power point, vidéos, articles, 

ouvrages pédagogiques,  

 Salle d’application avec matériel professionnel… 

 Espaces ressources 

 Une salle informatique est accessible sur le site de Bron à tous les apprenants du CEFI. 

 Un accès à l’application projet voltaire est offert à tous les apprenants du pôle sanitaire et social 

du CEFI. 

 Simulateur de vieillissement avec son kit pédagogique, objets connectés… 

 

Modalités d’évaluation : 

 

 Tout au long de la formation, autoévaluation des stagiaires et évaluations formatives 

 

     A l’issue de la formation, l’apprenant sera en mesure de présenter le dossier exigé à l’entrée des IFAS 

(Institut de Formation Aide-Soignant) et de se présenter à l’entretien d’admission. 

 

Résultats, dernière session de formation :  Sur 10 apprenants, 100% ont intégré un Institut de Formation 

d’Aide-Soignant (e). 

 

Coût de la formation : 3650 € (formation complète incluant les modules complémentaires choisis par 

l’apprenant) financée par Pôle-Emploi. 

Reste à charge 0 € (hormis frais annexes : restauration, déplacements…) 

 

Les débouchés possibles à l’issue de la formation Prépa Aide-Soignant (e) :  

 

Entrer en formation d’Aide-Soignant en IFAS après avoir réussi les épreuves d’admission. Pour ensuite après 

l’obtention du diplôme d’Aide-Soignant (e), évoluer en milieu hospitalier public ou privé, en maison de 

retraite ou au domicile des patients.  

 

Les passerelles possibles :  

 

Après obtention du diplôme d’état d’aide-soignant, possibilité de s’orienter vers le Diplôme d’état d’auxiliaire 

de puériculture, d’accompagnant éducatif et social.  

 

Après trois années d’expérience professionnelle, l’aide-soignant (e) peut se présenter s’il le souhaite en école 

d’infirmier (IFSI), suivant les modalités d’admission exigées par l’IFSI. 
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