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Groupe

Notre métier depuis 35 ans, 
FAIRE NAÎTRE DE NOUVELLES 

COMPÉTENCES ! 

 

Public 
Agents Territoriaux Spécialisés des Écoles Maternelles (ATSEM) 

 

Contexte 
Il s’agit d’outiller les ATSEM afin qu’ils puissent mieux gérer les situations de 
conflit, d’agitation ou de tension pouvant survenir dans leur cadre professionnel.  
À travers un apprentissage structuré et interactif, ils développeront leur 
capacité à assurer un environnement scolaire apaisé et sécurisé tout en 
intervenant efficacement face à des comportements différents. 

 

Objectifs 

 Acquérir une compréhension approfondie du développement et des besoins 
spécifiques des enfants. 

 Maîtriser le dispositif GEVA-Sco et utiliser efficacement la grille de suivi. 
 Mettre en œuvre des techniques d’accompagnement adaptées favorisant 

l’inclusion scolaire. 
 Intégrer les bonnes pratiques professionnelles et appliquer la 

réglementation en vigueur. 
 Développer des stratégies de gestion des comportements et des émotions 

des enfants. 

 

Programme  

 Mise en pratique des jeux d’inclusion  
pour favoriser la socialisation et la participation active des enfants en 
situation de handicap. 

 Compréhension des émotions et des comportements  
des jeunes enfants, afin d’adopter une posture bienveillante et adaptée. 

 Sensibilisation à la réglementation et aux bonnes pratiques professionnelles  
définissant le cadre d’intervention des ATSEM. 

 Présentation et mise en œuvre du dispositif GEVA-Sco  
et de la grille de suivi des enfants. 

 Techniques de communication et de gestion des interactions  
avec les enfants, les équipes pédagogiques et les familles. 

 Connaissance des règles de sécurité et de prévention  
pour assurer un cadre protecteur et inclusif. 

 Méthodes de gestion des situations difficiles,  
notamment en cas de conflits ou de comportements perturbateurs. 

 

Pré requis  
Être en poste dans le 
secteur de la petite 
enfance. 
Être volontaire pour 
participer à la 
formation. 

 
 
 

Effectif 
10 à 12 participants 

 
 
 

Modalités 
Présentiel  
En centre ou sur site 

 

Format  
 Inter 
 Intra 

 

Durée 
Standard :  21 h 
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Evaluation 
 Évaluation des acquis sous forme de QCM. 
 Évaluation à chaud via un questionnaire rempli par chaque stagiaire à la fin 

de la formation. 
 Évaluation à froid un mois après la formation sous forme de questionnaire 

adressé aux stagiaires et commanditaires. 

 

Méthodes pédagogiques 
 Échange et tour de table : expression des attentes et mise en perspective 

des expériences. 
 Jeu d’inclusion pour favoriser l’interaction et l’engagement des 

participants. 
 Apports théoriques sur le développement de l’enfant et l’inclusion scolaire. 
 Présentation détaillée du dispositif GEVA-Sco et de sa grille d’évaluation. 
 Approches interactives facilitant l’expression et la communication entre 

professionnels. 
 Mises en situation pratiques pour intégrer les techniques pédagogiques. 
 Supports multimédias : vidéos, études de cas, articles. 
 

Tarif inter 
420 € / participant 
 

Le +  
Possible  
« Sur mesure » 

 

Le cefi est certifié 
Qualiopi pour les 

actions de formation 
 

Nous contacter 
04 72 37 94 31 
cefi@cefi-
formation.fr 
 

 
 


