Comprendre la punition et la Sanction

‘ Groupe o
%o cefl RéF : FC-PEN 2025-006 QD N )
B~ DI

Notre métier depuis 35 ans,

FAIRE NAITRE DE NOUVELLES

COMPETENCES !

Pré requis s |

Savoir Lire & Ecrire Tout professionnel travaillant dans la petite enfance
Etre volontaire (IP, IF., E.J.E, AP, AEPE, ATSEM)

Effectif

Collectif :

54 12 participants = Comprendre la différence entre punition et sanction

» |dentifier les bonnes pratiques pour appliquer des sanctions éducatives.
» Favoriser un climat serein et respectueux de chaque enfant et un
environnement adapté a son développement.

Modalités

Présentiel
En centre ou sur site

Format Introduction & la punition et & la sanction

= Définition

= Enjeuxet

= Différences

Pratiques et limites éthiques de la punition et de la sanction

Inter
Intra
Individuel

Durée

I Standard : 7h

* Evaluation des acquis sous forme de QCM (questionnaires pré et post
session, quizz intermédiaire)

Tarif inter | s D . : :
*= Un questionnaire d’évaluation & chaud de la satisfaction sera rempli par

| 7140€/participant chaque stagiaire suivi d’'une évaluation globale sous forme de tour de
table.
= Une évaluation « & froid » sous forme de questionnaire sera envoyée un
Le + mois aprées la formation aux stagiaires et aux commanditaires.

Possible
«Sur mesure » en
individuel

= Attestation de fin de formation

Le cefi est certifie
Qualiopi pour les
actions de
formation

= Jeuxd’inclusion

» Apports théoriques interactifs
» Etudes de cas pratiques

= Ateliers de mise en situation

= Echanges d’expériences

Nous contacter

04723794 31
cefi@cefi-formation.fr
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