‘ Groupe .
S cefi Formateur Professionnel d’Adultes
Ref : FL-FPA 2025 0]

Notre métier depuis 35 ans,
FAIRE NAITRE DE
NOUVELLES
COMPETENCES !

Parcours Modulable

Le formateur professionnel d'adultes intervient dans les locaux des organismes
de formation, dans les locaux des clients, dans des tiers-lieux ou & distance. ||
s'appuie sur les outils bureautiques et numériques pour concevoir, animer les
formations et accompagner les apprenants.

Le formateur pour adultes :

= Rédlise, dans le cadre de la formation continue, les apprentissages des savoirs et
des savoir-faire de publics adultes ou jeunes afin de favoriser leur insertion
professionnelle ou leur adaptation aux évolutions techniques et professionnelles.

= Peut réaliser I'analyse des besoins de formation d'une structure et concevoir des
produits pédagogiques.

=  Peut négocier la sous-traitance d'actions de formation.

= Peut coordonner une équipe.

= Etre titulaire du BAC ou équivalent
ou

= Justifier d’'une expérience professionnelle significative (tous secteurs confondus)

=  Maitrise de son domaine d’expertise métier

= Concevoir et préparer la formation
= Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants.
=  Accompagner les apprenants en formation.
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= Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises

Introduction a la formation et certification
Dans ce module, les apprenants découvrent et s’approprient les fondamentaux du
parcours FPA et de la certification visée :

. Connaissance des référentiels
RNCP/REAC/REV sur lesquels
repose la formation,

= Exigences du dossier projet et
du dossier professionnel,

= Organisation et déroulement du
jury lors de I'examen final

= Objectifs et attentes du métier
de formateur d’adultes,
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Concevoir et préparer la formation (Activité 1)
Dans ce module, les apprenants plongent dans la conception pédagogique.

i = CPIl- Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale




2 Gefi

Durée maximum

Centre : 465 h
Entreprise : 350h
Compléments
option

Effectif

Max 08 personnes
Parcours plein

Planification

Démarrage
Groupe'1

Nov 2025
Groupe 2

mai 2026

Financement

En fonction statut
Eligible au CPF

en

= CP2 - Concevoir un scénario pédagogique et d’'accompagnement en intégrant
la multimodalité

=  CP3 - Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la
multimodalité

Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants (Activité 2)
Dans ce module, les apprenants plongent dans I'animation de la formation, I'évaluation

et la remédiation.
i = CP4 - Animer une formation et faciliter les apprentissages

E = CP5 - Evaluer les acquis de formation des apprenants

E =  CP6 - Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

Accompagner les apprenants en formation (Activité 3)
Dans ce module, les futurs formateurs développent leurs compétences en
accompagnement individualisé et collectif tout au long du parcours de formation.

=  CP7 - Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
=  CP8 - Accueillir un apprenant et co-construire son parcours
= CP9 - Tutorer les apprenants & distance

= CPIO - Accompagner le développement professionnel des apprenants

Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises (Activité 4)

Dans ce module, les apprenants développent une posture professionnelle responsable
et engagée. Ils s’outillent pour appliquer la reglementation, réaliser une veille efficace et
améliorer leurs pratiques a travers I'analyse de situations concretes.

=  CPIl - Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et
dans sa spécialité

= CPI2 - Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité

= CPI3 - Analyser ses pratiques professionnelles

Période en milieu professionnel
=  Période1 Objet Conception et animation 5 semaines
=  Période 2 Objet Animation et accompagnement 5 semaines

=  Apprentissage par modules e-learning interactifs (vidéos, quiz, ressources &
télécharger)

=  Ateliers présentiels : mises en situation, jeux de rdles, analyses collectives de
pratiques

=  Forums et classes virtuelles pour échanges, tutorat,
] Suivi individualisé, tutorat d distance

=  Autoévaluation et évaluations formatives régulieres

=  Plateforme Apololearn (acces 24/24)
»  Vidéos didactiques, supports PDF, quiz interactifs, fiches guide projets
»  Modeéles de dossier professionnel RNCP

= Salles équipées pour les ateliers présentiels



Evaluations formatives tout au long du parcours
Autoévaluations stagiaires par module

Session titre Formateur Professionnel Adultes RNCP 37 275
Délibération du jury sur la base :

o dudossier Professionnel,
des résultats aux épreuves de la session d’examen,
de la mise en situation professionnelle,

o O O

de 'entretien final.

Les différents secteurs d’activités :

o  Organismes de formation publics ou privés dans le champ de la
qualification ou de l'insertion.

o Services de formation en entreprise, tous secteurs confondus.
Les types d’emplois accessibles :
o Formateur d’adultes, Formateur technique,

Animateur,

(@]
o Formateur consultant,
(@]

Chargé de formation...

Conseiller en insertion,

Coordinateur,

Conseiller en formation,

Consultant,

Responsable de formation,

Ingénieur pédagogique ou de formation.

Financement Entreprise / Salarié

Parcours complet « Futur Formateur »

E learning / présentiel / visio et suivi individuel 463 heures
Parcours mixte « Formateur expérimenté »
E learning / présentiel et suivi individuel 407 heures

Parcours distanciel « Formateur expérimenté »
E learning / visio et suivi individuel 3686 heures

Financement Personnel / individuel

Nous contacter

5045€

4205 €

3590€

o cef

Modalités

Mixte Présentiel et
distanciel

Le cefi est certifié
Qualiopi pour les
actions de formation




e cefi

Le +

Parcours modulable
selon les besoins
spécifiques de
l'entreprise et / ou de
la personne

11 rue d’Alsace Lorraine,
69500 BRON

Christelle Martinache
Tél: 06 6508 47 85
mail : martinache.c@cefi-formation.fr

Le CEFl, s’inscrit dans le champ de I’économie sociale et solidaire :

e Promouvoir 'accés & la formation, & ’éducation et & la culture

e Inciter les personnes & exercer une citoyenneté active et responsable

e Lutter contre les discriminations et inégalités : promouvoir la diversité et la
solidarité entre génération.

e Sensibiliser et contribuer au développement durable (gestion des ressources,
gouvernance, égalité professionnelle et mixité)

CEFI - Culture Education Formation Individualisée
SIRET 341857 28200055 - APE : 8559 A - Déclaration d’activité : 82690203369
11 rue Alsace Lorraine - 69500 Bron
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